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IHRE AUFGABEN

Als Leiter Technik und Engineering übernehmen Sie die ganzheitliche Führung des Bereichs
Technik – Engineering, Projektabwicklung, Produktmanagement, F&E, Supplychain,
Dokumentation / Qualität - im internationalen Projektgeschäft. 
Sie verantworten die termin- und budgetgerechte Planung und Abwicklung von
Anlagenbauprojekten in mittlerer einstelliger Mio€-Höhe.
Eine wesentliche Aufgabe ist die kontinuierliche Weiterentwicklung von Prozessen,
technischen Standards, Qualität usw.
Gleichermaßen tragen Sie aktiv dazu bei, die Abwicklungsperformance hinsichtlich
Budgeterreichung permanent zu optimieren.
Darüber hinaus fallen Themen wie Risikomanagement, Zertifizierungen und Zulassungen
sowie die Synchronisierung der Projektanforderungen mit der Wertschöpfung in Ihren
Verantwortungsbereich.
In dieser Position berichten Sie direkt an die Geschäftsführung und arbeiten eng mit allen
Schnittstellenbereichen, insbesondere mit dem Vertrieb, zusammen.

Unser Kunde ist eines der führenden
Unternehmen im Energieanlagenbau
und auf schlüsselfertige 
Anlagen zur Holzverstromung mit
Blockheizkraftwerken (BHKW)
im B2B-Segment spezialisiert. 

Mit Teams von 70 Mitarbeitenden stellt
das Unternehmen Kunden auf der
ganzen Welt wirtschaftlich attraktive
und nachhaltige Energielösungen auf
Basis erneuerbarer Energie zur
Verfügung und leisten somit einen
wertvollen Beitrag zum Gelingen der
Energiewende.

STANDORT: SONNEN ODER REGENSBURG 

STARTZEITPUNKT: SOFORT

STELLE: VOLLZEIT



DAS BIETET IHNEN DIESE STELLE 

Unser Kunde bietet die Vorteile eines mittelständischen Unternehmens mit flachen Hierarchien
und Gestaltungsspielräumen. Sie erwartet eine langfristige Perspektive sowie die Mitarbeit in
einem motivierten Team in einer positiven Unternehmenskultur und einem angenehmen
Betriebsklima, das von Teamgeist geprägt ist. Diese Position bietet Ihnen viel Platz für Ihre Ideen
und Ihr Engagement.

UND WAS NOCH?

30 Tage Urlaub
flexible und individuelle Arbeitszeitmodelle
moderne Arbeitsmittel
lebensphasenorientierte Benefits
individuelle Fortbildungsmöglichkeiten (fachlich und persönlich)

     Als branchenunabhängige Personalberatung leben wir
unseren Leitsatz.Verbindlichkeit, Freundlichkeit und offene
Kommunikation sind für uns die Schlüssel, um mit unseren
Kund:innen und Kandidat:innen auf Augenhöhe in Richtung
eines gemeinsamen Erfolges zu arbeiten. Dabei nehmen wir
die Bedürfnisse und Wünsche unserer Kandidat: innen ernst.
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DAS SOLLTEN SIE MITBRINGEN 

Ein abgeschlossenes Studium der Ingenieurwissenschaften verbunden mit fundiertem
Wissen im verfahrenstechnischen Anlagenbau ist eine gute Ausgangsbasis.
Sie verfügen über mehrjährige Berufs-, Führungs- und Projekterfahrung im Anlagenbau im
internationalen Umfeld.
Mit Ihrem umfangreichen Wissen und Ihren sicheren Methodenkenntnissen sind Sie in der
Lage, vertragliche und kommerzielle Anforderungen in technische Lösungen umzusetzen
und dabei gesetzliche und regulatorische Anforderungen sowie technische Standards zu
berücksichtigen.
Ein souveräner Umgang mit nationalen und internationalen Technik- und Projektstandards
ist für Sie selbstverständlich.
Sie sind eine teamorientierte Führungspersönlichkeit mit der Fähigkeit, notwendige
Changeprozesse in einem dynamischen Marktumfeld zu entwickeln und umzusetzen.
Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift runden Ihr Profil
ab.
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